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4.08 La Compagnie rémunérera I'employé qui est en
congé autorisé en vertu de la section 4.07, au nom du
Syndicat, & son taux de salaire de base pour la durée du
congé autorisé. Toute somme ainsi versée par la
Compagnie sera facturée chaque mois au Syndicat national
et le Syndicat devra rembourser cette somme a la
Compagnie dans les 30 jours de la réception du compte.

ARTICLE 5 - TEMPS ALLOUE POUR AFFAIRES
SYNDICALES

5.01 (a) L'employé qui a un grief ou une plainte, ou
un grief ou une plainte possible, a formuler peut conférer
avec son délégué syndical ou avec la direction durant ses
heures de travail prévues, et

(b) Les délégués syndicaux, les délégués
syndicaux en chef ou les dirigeants locaux peuvent
s’occuper des griefs ou participer a des rencontres avec des
représentants de la Compagnie, durant leurs heures de
travail prévues, sans que le temps ainsi employé soit déduit
du temps travaillé pour la Compagnie et sans qu’il y ait
perte de salaire, pourvu que I'employé, le délégué syndical,
le délégué syndical en chef ou le dirigeant local en cause
s’entende avec son supérieur immédiat, compte tenu des
exigences du service, sur la durée de I’absence pour les fins
précitées.

() Toutes les activités ayant trait a un grief,
autres que celles dont il est fait mention dans la présente
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section, doivent étre considérées comme "autres activités
syndicales" et sont régies par les dispositions de la
section 5.03.

5.02 Un représentant négociateur autorisé par le
Syndicat peut se voir allouer du temps aux fins de la
négociation, sans que le temps ainsi employé soit déduit
dans le calcul du temps travaillé pour la Compagnie et sans
qu’il y ait perte de salaire, pourvu que ce temps soit
effectivement consacré a la négociation de la convention
collective mais ce, uniquement jusqu’a la date d’expiration
de la convention ou jusqu’a la date d’'une requéte en
conciliation, soit la derniére de ces deux dates. Tout temps
alloué aprés la date d’expiration de la convention collective
ou la date a laquelle la conciliation est demandée n’est pas
rémunéré et, en pareil cas, les dispositions de la sous~
section 5.03 (e) s’appliquent.

5.03 (a) Un délégué syndical peut participer, jusqu’a
concurrence de cinq jours de travail pour chaque absence,
a d’autres activités syndicales sans que le temps ainsi
employé soit déduit dans le calcul du temps travaillé pour

la Compagnie, a condition que ces activités concernent
I’'unité de négociation visée par la présente convention.

(b) Les délégués syndicaux en chef ou les
dirigeants locaux peuvent participer, jusqu’a concurrence
de cinqg jours de travail pour chaque absence, & d’autres
activités syndicales sans que le temps ainsi employé soit
déduit dans le calcul du temps travaillé pour la Compagnie,
& condition que ces activités concernent |'unité de
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négociation visée par la présente convention ou l'unité de
négociation du service des téléphonistes représentée par le
Syndicat.

(c) Un président local du Syndicat ou son
représentant délégué peut participer, jusqu’a concurrence
de cinq jours de travail pour chaque absence, a d’autres
activités syndicales sans que le temps ainsi employé soit
déduit dans le calcul du temps travaillé pour la Compagnie.

(d) Le temps alloué en vertu des sous—sections
5.03 (a), 5.03 (b) ou 5.03 (c) ne sera pas rémunéré;
toutefois,

(e) La Compagnie rémunérera le délégué
syndical, le délégué syndical en chef ou le dirigeant local,
au nom du Syndicat, a son taux de salaire de base pour
tout le temps consacré a d'autres activités syndicales. Toute
somme ainsi versée sera facturée chaque mois au Syndicat
national par la Compagnie qui fournira également un
relevé de compte, et le Syndicat devra rembourser cette
somme a la Compagnie dans les 30 jours de la réception du
compte. :

5.04 (a) Letemps alloué en vertu du présent article ne
doit I’étre qu’a la suite d’une demande formelle présentée
a la direction au moyen d’un formulaire fourni par la
Compagnie. La demande doit indiquer la raison pour
laquelle le temps est demandé, le nom du plaignant qui
demande la rencontre et le nom du contremaitre de qui
reléve le plaignant (s’il y a lieu), un numéro de téléphone
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ol il est possible de joindre la personne qui fait la demande
et la quantité estimative de temps demandée. Les
demandes ne seront pas refusées inconsidérément, mais
I'on sait que les exigences du service ne permettent pas
toujours de souscrire aux demandes; dans de tels cas, le
délégué syndical, le délégué syndical en chef ou le
dirigeant local qui a fait la demande peut se faire remplacer
par un délégué syndical, délégué syndical en chef ou
dirigeant local qui peut étre libéré parmi ceux désignés par
le Syndicat pour le remplacer.

(b) Lorsqu’une partie des vacances prévues d’un
employé coincide avec un congrés national ou le colloque
de négociation du Syndicat auquel I’employé a le mandat
d’assister, cette partie des vacances de I’employé peut étre
reportée a une autre période disponible du calendrier des
vacances.

505 (@ Il est entendu que les représentants
syndicaux ont du travail a faire pour la Compagnie et que
tout temps passé a des affaires syndicales durant les heures
de travail doit étre consacré exclusivement a des activités
syndicales prévues a la présente convention. Compte tenu
de ce qui précéde, il est aussi convenu que les
représentants syndicaux ont une obligation l|égale de
s’acquitter de leur devoir de représentant et les demandes
d’allocation de temps pour affaires syndicales ne seront pas
refusées inconsidérément. Le Syndicat et la Compagnie
conviennent que l'allocation de temps pour affaires
syndicales et 'emploi de ce temps ne feront pas |'objet
d’abus.
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(b) Le Chef divisionnaire aux relations du travail
et les Chefs divisionnaires — relations du travail concernés
rencontrent, chaque trimestre si nécessaire, le président et
les vice—présidents du Syndicat en vue d’examiner les abus
présumés relatifs a ’octroi ou a |’utilisation de temps pour
affaires syndicales, peu importe que la question a examiner
fasse, ou puisse faire, I’'objet d’un grief.

5.06 Un représentant de chacune des sections locales
peut participer au colloque de négociation du Syndicat
pour une durée maximum de cing jours sans que le temps
ainsi employé soit déduit du temps travaillé pour la
Compagnie et sans qu’il y ait perte de salaire, pourvu
toutefois que le nom des participants ait été donné a la
Compagnie deux semaines avant la réunion.

ARTICLE 6 - DEPENSES

6.01 Les parties doivent assumer les dépenses de leurs
propres représentants occasionnées par les réunions et
travaux de délibération relatifs a la présente convention, et
doivent assumer a parts égales les frais communs inhérents
a ces réunions et a ces travaux.

ARTICLE 7 - GREVE ET LOCK-OUT

7.01 Pendant la durée de la présente convention, la
Compagnie convient de ne pas imposer de lock-out et le
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Syndicat convient qu’il n’y aura pas de ralentissement de
travail, de gréve ou toute autre forme d’arrét de travail ou
d’obstacle au travail, qui causerait une interruption de ce
dernier.

7.02 Lles termes "gréve" et "lock—out" ont le sens que
leur donne le Code canadien du travail.

ARTICLE 8 — DROITS DE LA DIRECTION

8.01 La Compagnie a le droit et le pouvoir exclusifs
d’administrer son exploitation & tous égards et
conformément a ses engagements et a ses responsabilités
envers le public, de gérer ses affaires efficacement et de
diriger les effectifs et, sans restreindre le caractére général
de ce qui précéde, elle a le droit et le pouvoir exclusifs
d’engager, promouvoir, muter, rétrograder, mettre a pied,
suspendre, congédier des employés ou prendre d’autres
mesures disciplinaires a leur endroit.

8.02 La Compagnie convient que I’exercice de ces droits

et de ces pouvoirs ne doit pas aller a I'encontre des
dispositions de la présente convention.

ARTICLE 9 - DEFINITIONS

9.01 Le terme "employé" désigne une personne qui
occupe a Bell Canada un des emplois manuels ou
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techniques, spécialisés ou non spécialisés, inscrits a
I’annexe A ci—jointe, et n’inclut pas:

(1)  une personne affectée a une tache a caractére
confidentiel  concernant les relations
industrielles;

(2) une personne qui exerce des fonctions de
cadre.

(a) Le terme "employé permanent" désigne une
personne dont il y a lieu de croire que la période d’emploi
sera de plus de deux années, bien qu’elle puisse se terminer
avant, de l'initiative de I’employé ou de la Compagnie.

(b) Le terme "employé permanent auxiliaire"
désigne une personne embauchée en vue de |’exécution
d’un travail particulier, a titre d’apprenti technicien, ou
pour une période de temps déterminée en vertu d’'une
entente formelle selon laquelle I'emploi est prévu étre de
plus d’'une année mais qu’il peut se terminer a la fin de la
période en cause, a la fin du travail ou par application de
Particle 11 de la présente convention. Les détails
concernant I’engagement de I’employé doivent étre fournis
a ce dernier par écrit au moment de I’embauchage et une
copie de ce document doit étre remise au délégué syndical
aussitdt que possible par la suite. L’employé est reclassé
comme employé permanent si la période d’emploi excéde
la durée prévue pour I'engagement.

() Le terme "employé temporaire" désigne une
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personne qui a été embauchée, en vertu d’une entente
selon laquelle la période d’emploi devrait &tre de plus de
trois semaines, mais non de plus de deux années.

En accumulant 24 mois de temps de travail
tel que défini a la section 9.02, un employé temporaire se
verra offrir un poste d’employé permanent a temps partiel
et, s'il accepte, sera reclassé a un statut de permanent a
temps partiel, a son poste et a son lieu de travail actuels. Si
I’employé refuse cette offre, il sera mis fin a son emploi.

(d) Le terme "employé & plein temps" désigne
une personne (employée a titre permanent ou temporaire)
qui doit normalement effectuer les heures de travail de base
établies pour I’emploi qu’elle occupe.

() Le terme "employé a temps partiel" désigne
une personne (employée a titre permanent ou temporaire)
qui doit normalement effectuer moins que les heures de
travail de base d’'un employé a plein temps.

Un employé a temps partiel ne peut
considérer ou prétendre occuper un poste a plein temps du
fait d’avoir effectué les heures de travail de base établies
pour un employé a plein temps.

(f) "Employé a I’essai"

Un employé est considéré comme employé a
'essai tant qu’il ne compte pas six mois de service continu

-16 —




ou 975 heures de travail, soit la premiére des deux
échéances, au sein de la Compagnie.

| En vigueur le 7 décembre 2008

Un employé est considéré comme employé a I’essai
tant qu’il ne compte pas six mois de service continu ou 1 040
heures de travail, soit la premiére des deux échéances, au sein
de la Compagnie.

Nonobstant |'article 13 de la présente convention,
la Compagnie se réserve le droit de licencier un employé a
I'essai qu’elle juge inapte. Un tel licenciement est assujetti
aux procédures de grief et d’arbitrage exposées dans la
présente convention.

La Compagnie convient de remettre a ['employé et
a son délégué syndical une copie de I'avis de licenciement,
ol doivent étre données les raisons pour lesquelles la
Compagnie juge I'employé inapte.

9.02 Aux fins de la sous—section 9.01 (c) et de la section
9.03, I'expression "temps de travail" désigne toute période,
au cours de laquelle un employé temporaire effectue du
travail d’une facon continue, ou non-continue
conformément aux dispositions de la sous—section 9.03 (a),
dans le méme district. Pour toute période de temps de
travail ainsi effectué pendant une semaine ou une partie de
semaine, I'employé aura a son crédit une semaine civile de
temps de travail. Cette définition ne doit pas étre
interprétée de facon a affecter les droits d’'un employé aux
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termes des dispositions de la section 10.01 de la présente
convention.

Réembauchage - employés temporaires

9.03 (a) Un employé temporaire qui a été au service
de la Compagnie pendant six mois consécutifs et dont son
emploi est terminé doit &tre inscrit sur une liste de
réembauchage pour les anciens employés temporaires
selon 'ordre du temps de travail accumulé, et demeurera
sur la liste de réembauchage pendant un maximum de six
mois aprés la fin de sa derniére période d’emploi.

(b) Avant d’embaucher un nouvel employé
temporaire dans une famille, dans un centre de
rattachement et dans un district, la Compagnie doit offrir le
poste & un ancien employé temporaire qui est qualifié pour
faire le travail disponible et dont le nom est sur la liste de
réembauchage de cette famille, de ce centre de
rattachement et de ce district.

(¢) Un ancien employé temporaire se verra offrir
d’étre réembauché selon l'ordre du temps de travail
accumulé, dans un poste temporaire, dans la méme famille,
le méme centre de rattachement et le méme district.

(d) llincombe a I’ancien employé temporaire qui
désire étre réembauché de tenir la Compagnie informée de
son adresse exacte et de l'aviser de son acceptation de
I’offre de réembauchage dans les cing jours qui suivent
cette offre. L’ancien employé devra se présenter au travail
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dans les dix jours qui suivent la date de son acceptation de
I’offre de réembauchage.

(e) Lorsqu’un ancien employé n’accepte pas
I’offre de réembauchage ou ne se présente pas au travail
dans les limites de temps prescrites a la sous-section 9.03
(d), il perd son droit d’étre réembauché en vertu des sous—
sections 9.03 (a) a (d) inclusivement.

(H La date de l'offre de réembauchage est la
date d’oblitération de la lettre postée par courrier
recommandé a I’'employé a sa derniére adresse consignée
aux dossiers de la Compagnie.

9.04 Les dispositions de la section 9.03 ne s’appliquent
pas a un employé temporaire qui a refusé I’offre d’un poste
d’employé permanent & temps partiel conformément aux
dispositions de la sous—section 9.01 (c).

9.05 Les dispositions de la section 9.03 ne s’appliquent
pas a l'employé congédié conformément aux dispositions
de I'article 13.

ARTICLE 10 — ANCIENNETE

10.01 L’ancienneté de I'employé est déterminée d’aprés
la date de calcul de la durée reconnue du service figurant
aux dossiers de la Compagnie et sur les listes d’ancienneté.
La Compagnie s’engage a ne pas modifier, pendant la
durée de la présente convention, les régles existantes
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